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Vi er naasten tilbage til normale tilstande

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Leder

Af Sgren Gron
Formand

Vi er naesten tilbage til normale
tilstande pa arbejdsmarkedet ef-
ter 12 ar, hvor Corona har fyldt
meget. Langt de fleste restrik-
tioner er trukket tilbage, og bu-
tikker og cafeér er dbne igen.
Det kan maerkes pa beskaefti-
gelsen, og der er efterspargsel
pa kvalificeret arbejdskraft.

Det kan ogsa meerkes i vores
a-kasse, som havde over 100
flere ledige, da nedlukning pga.
Corona var vaerst.

Nu arbejder vores a-kasse
for, at vores ledige medlemmer
kan vende tilbage til et arbej-
de. Det er ikke altid en let op-
gave. F.eks. hvis medlemmet
har gjort rent i 25 ar og er ned-
slidt af det harde arbejde, s3a er
et job som skraldemand ma-
ske ikke det, der er hgjeste
gnske. Og der er brug for
uddannede chauffarer til reno-
vationsomradet, benzinbranchen
og andre brancher, der kraever
kvalificerede ansatte.

En af lgsningerne for at kun-
nerekruttere kvalificeret arbejds-
kraft er, at virksomheder tager
ansvar for at ansaette elever og
leerlinge i et langt stgrre om-
fang end det nuvaerende. Vi har
virksomheder i vores omrade,
der tager denne opgave alvor-
ligt, men mange flere kunne
bidrage.

En anden lgsning er, at f3
unge og deres foreeldre til at
forstd, at en gymnasieuddan-

Kolofon

nelse ikke altid er lagsningen.
Mange unge ville vaere bedre
stillet med en leereplads og en
fagleert uddannelse.

Afdelingens 100 tillidsvalgte
Afdelingen har genoptaget den
fysiske kontakt med de til-
lidsvalgte og bl.a. indkaldt dem
til et made her i afdelingen. |
Corona tiden har vi kommuni-
keret med de tillidsvalgte pa
Teams og igennem elektroniske
Nyhedsbreve.

Den teette kontakt er vigtig,
da de fleste udfordringer lgses
pa arbejdspladsen igennem de
tillidsvalgte og inddragelse af
afdelingens personale. Vi ser nu
frem til, at vi igen kan blive me-
re synlige pa arbejdspladserne.

De 17 Verdensmal
Corona har skygget for de sto-
re politiske dagsordener. Hvad
blev der af de 17 Verdensmal,
som FN har vedtaget som fo-
kusomrader.

Det haster med at ggre no-
get ved FN’s beslutninger og fa

igangsat reelle handlinger.

| relation til arbejdsmarke-
det er der mal om kvalitetsud-
dannelse, ligestilling mellem
kennene, beeredygtig energi,
ansteendige jobs, baeredygtig
industri og ansvarlig produktion.

| mange af malene indgar
den grgnne omstilling, som kan
skabe mange job i fremtiden,
ogsa for 3F’s medlemmer.

Dansk Retursystem er en
af de forende virksomheder
indenfor returflasker og gen-
brug.

Dansk Retursystem er en
moderne miljgvirksomhed, der
driver det danske pantsystem
og sikrer, at flasker og daser
med pant bliver genanvendt.
Det er godt for miljg og klima,
fordi det sparer energi og ra-
stoffer.

Dansk Retursystem har to
fabrikker, en i Hgje-Taastrup
og en i Lasning. Fabrikken i
Hgaje-Taastrup er en moderne,
hgjteknologisk fabrik, som stod
klar i 2020, hvor Kronprins Fre-
derik stod for den officielle 3b-

FH'S 17T VERDENSMAL FOR BEREDYSGTIC UDVIKLING
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ning. P3a fabrikken sorteres de
mange flasker og ddser, som
virksomhedens indsamlings-
chauffgrer henter hos butikker-
ne. Efter sorteringen presses
materialerne til baller af pla-
stik og aluminium, som sendes
til genanvendelse.

Virksomheden beskaeftiger
omkring 434 medarbejdere,
som bl.a. taeller industriopera-
tarer, procesoperatagrer, chauf-
farer og administrativt perso-
nale.

Hver eneste dag afleverer
danskerne 4.5 millioner fla-
sker og daser, og nar de bliver
genanvendt til nye, sparer det
arligt for udledning af 178.000
tons CO2. Dermed er det ikke
bare Dansk Retursystem men
alle der panter, som bidrager
til et greannere Danmark.

Det danske pantsystem er et
af verdens mest effektive pant-
systemer og virksomheden dri-
ves ud fra cirkuleer gkonomi-
ske principper. Derfor arbejder
virksomheden med en endnu

Sommeraktiviteter

mere effektiv drift, for malet
er med tiden at blive en fuldt
cirkuleer gkonomisk drevet - og
dermed verdens bedste pant-
system.

trappe.

Stor tak her fra til Poul-Erik fra 3F Hgje-
Taastrup Senior og Efterlensklubben for
hans store arbejde med at istandsaette
vores borde-baenke arrangement ude i

gardhaven.

| lgbet af sommeren har vi faet sat af-
delingen i stand bade inde og ude. | for-
sommeren blev veegge og treeveerk ma-
let indvendig i afdelingen og i juli fik vi
restaureret vores indgangsparti med ny




Konflikten med nemlig.com

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af John Friedrichsen

Mange af vores medlemmer
har brugt nemlig.com til at fa
bragt dagligvarer til dgren. Det
var en rigtig nem lgsning under
Corona nedlukningen.

Men nu har mange boykottet
nemlig.com og bruger andre
leverandgrer af dagligvarer le-
verandgrer f.eks. COOP eller
Fatex.

Hvorfor har 3F s3 konflikt
mod nemlig.com
Gruppeformand Jan Villadsen,
3F’s Transportgruppe forklarer
det sddan:

"Desveerre afviser nemlig.
com fortsat at tage ansvar for
de mange hundrede chauffarer
og enkeltbils-vognmaend, der
karer ud til virksomhedens kun-
der. Derfor er vores feelles mar-
keringer ngdvendige, og det
bliver de formentlig nogle uger
fremover i takt med, at vores
konflikt og sympatikonflikter
til stagtte for overenskomst for
chauffgrerne begynder at virke.

Den her sag og konflikten for
overenskomst er blandt de ab-
solut vigtigste i disse ar. For vi
skal have sat solide bremser pa
den forretningsmodel, nemlig.
com bruger, og som udbreder
Amazon-job p3d usle, utrygge
og pressede vilkar til stor skade
for bade vores medlemmer og
for resten af arbejdsmarkedet”.

Fakta
Fakta er at chauffgrerne, der
udbringer dagligvarer, har en
stresset hverdag til en meget
ringe len uden almindelige
overenskomstforhold. Der er
ikke tid til at g3 p3 toilettet, de
ma3 lgbe op ad trapper og kom-
mer de for sent hjem fra ruten,
far de store bader.

3F har varslet konflikt mod
137 vognmeend, der karer for
nemlig.com, da virksomheden
ikke selv har chauffarer ansat.
De betaler vognmanden sa lidt
for at de stiller bil og chauffer til
radighed, at vognmanden ikke
kan aflenne ordentligt. Det an-

3F Hgje-Taastrup bakker vores naboafdeling 3F Vestegnen op i
konflikten. Medarbejderne i 3F Haje -Taastrup har vaeret og vil ogsa
i fremtiden vaere til stede foran nemlig.com som blokadevagter.
Vil du vaere med til at bakke op, sa kontakt afdelingen, der er brug

for dig i denne vigtige kamp.

svar pahviler alene nemlig.com.

Naeste skridt i konflikten bli-
ver, at sympatikonflikten vil
betyde boykot af leverance af
varer til nemlig.com fra Carls-
berg, Arla og Danish Crown.

Allerede nu har FOA med-
delt, at der ikke vil blive mod-
taget varer fra nemlig.com p3a
f.eks. sygehuse.

Alternativ levering af daglig-
varer med Fair Transport
COOP Mad er gdet en anden

vej for at sikre chauffagrerne
ordnede forhold. De har ind-
g3det overenskomst med 3F og
ansat egne chauffgrer. Saledes
har forbrugerne garanti for, at
levering af dagligvarer fra lager
til husstanden er pd overens-
komstmaessige vilkar. Det geel-
der ogsa for levering af varer til
erhvervskunder og offentlige
institutioner.

Fgtex har ogsd ansat egne
chauffarer.



Lasarbejder - Vikar
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Af Ida Risorm Dam

Er du ansat som vikar eller som
anden form for l@sarbejder, s3a
er det nu du skal laese lidt vi-
dere. Du stdr nemlig markant
darligere i forhold til fastansat-
te, ndr det kommer til retten
til sygedagpenge. Og vi kan jo
alle sammen g3 hen og blive
uplanlagt syge.

Der var et medlem, Saren,
der ringede til mig, for han var
blevet opereret, og han kunne
ikke forstd, at Kommunen sag-
de at han ikke var berettiget
til sygedagpenge. Han havde
desveerre ikke anciennitet til
dagpenge, men han havde jo
vaeret ansat i vikarbureauet
laenge.

Han havde selvfglgelig ikke
budt ind pa vagter den man-
dag, hvor han skulle opereres,
for han vidste jo godt, at han
ikke ville kunne mgde op, og
dagen far var en sgndag, hvor
han ikke normalt havde vagter.

Desvaerre var Kommunens
afgarelse helt korrekt, og jeg
matte tale med Sgren om, at
hans eneste mulighed for at f3
hjeelp, var at ansgge om kon-
tanthjeelp, men at jeg jo ikke
kunne garantere ham, at han
var indenfor malgruppen, der
kan fa det.

Af Ida Risorn Dam

Fadt efter 1. januar 1967?

Folkepensionsalderen blev ved
arsskiftet 2020-2021 forhgjet
fra 68 ar til 69 ar for personer,
der er fgdt 1. januar 1967 eller
senere. Er du kommet til ska-
de p3a arbejdet efter 1. januar
2004 (erhvervssygdom dog ef-
ter 1. januar 2005), og har du
tidligere har faet erstatning for
arbejdsskaden frem til pensi-
onsalderen (erhvervsevnetab),
betyder det, at du skal have

Gode rad:

= 1. Veer berettiget til arbejdslashedsdagpenge

= 2. Tilmeld dig jobcentret som ‘ledig’

= 3. Opdater dit cv p3a jobnet.dk.

* 4. Deltag i de samtaler som a-kassen og
jobcentret indkalder dig til.

= 5. Sygemeld dig p3 jobnet.dk og husk at

raskmelde dig

Er du ansat som timelgnnet
vikar eller lgsarbejder skal du
jf. lovgivningen have en af-
talt vagt pa farste sygedag og
have vaeret p3 vagt dagen far.
Du skal desuden have arbejdet
mindst 240 timer inden for de
seneste seks afsluttede kalen-
dermaneder forud for farste
fravaersdag, og i mindst fem af
disse maneder have arbejdet i
mindst 4o timer hver maned,
for at veere berettiget til at
modtage sygedagpenge.

Opfylder du ikke disse krav,
kan du sikre dig bedst muligt
ved lgbende at veere tilmeldt
Jobnet, som jobsggende uden
ydelse. Desuden anbefales det
under alle omsteendigheder,
at du kontakter din kommune
og far konkret vejledning om,
hvordan de administrerer reg-

0 Arbejdsskade? Erhvervsevnetab?

-------------------------------------------------------------------------------------------------

din manedlige erstatning for-
leenget eller have et ekstra en-
gangsbelgb udbetalt.

Den forhgjede folkepensions-
alder p3 69 3r giver ogsa ret til
yderligere daekning af frem-
tidige udgifter til behandling
eller hjeelpemidler, hvis du har
faet det tilkendt ved en afgg-
relse fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Hvad ska du selv ggre?:
Du behgver ikke selv ggre no-
get, hvis du far et manedligt

lerne om sygedagpenge.

Timelgnnede har ikke ret til
sygedagpenge, medmindre de
er tilmeldt som jobsggende.

Et andet sted, hvor en lig-
nende problemstilling ger sig
geeldende er, hvis du er del-
tidsansat og supplerer op med
vikartimer. Der vil du have ret
til sygedagpenge i forhold til
din fastanszettelse, mens sy-
gedagpengeretten for de sup-
plerende vikartimer afhaenger
af om du er tilmeldt Jobnet
som ledig.

Det er ikke hverken rimeligt
eller retfeerdigt, og 3F arbejder
benhardt p3a at f3 lavet lovgiv-
ningen om, s3 den passer til
virkeligheden, men indtil det
sker, s3 er du bedst stillet, hvis
du falger ovenstdende.

belgb, eller hvis du tidligere
har f3et et engangsbelgb udbe-
talt. S3 burde det blive rettet
automatisk.

Anbefalingen herfra er dog,
at du lige holder gje med at det
sd o0gsa sker.

Hvis du er tilkendt et belab
for udgifter til behandling eller
hjeelpemidler skal du selv kon-
takte forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Det kan du naturligvis fa
hjeelp til i afdelingen, hvis du
har brug for det. Giv os et kald.



Ros til Arla og faellestillidsmanden

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Ida Risom Dam og Tue Tortzen

"leg var lige kommet hjem fra arbejde i Gron-
land da jeg harte at de manglede folk pa Klgver
Malk. Jeg tog derud om natten og fik at vide at
jeg skulle komme igen — og sa var jeg ansat pa
lageret. Det var i 1986".

Henrik regner lidt i hovedet :"-s3 det er 34 ar
jeg har arbejdet for det som nu hedder Arla".

Det har veeret en god arbejdsplads, og derfor
blev det seerligt sveert da jeg blev ramt af en
blodprop i hjertet sommeren 2020.

Det kom lige pludselig — jeg var ved at ggre
rent hjemme- og sa blev jeg svimmel og rgg pa
hospitalet.

Jeg blev opereret og sendt hjem 2 dage efter.

Da min periode med sygelgn fra firmaet var
opbrugt skulle kommunen jo overtage. Her men-
te sagsbehandleren at jeg sagtens kunne starte
i job igen - sa hun ville lukke for mine sygedag-
penge.

Jeg talte med tillidsmanden Martin og med
terminalchefen Bjgrn som begge var helt uenige.

Jeg kunne ikke bare starte p3 fuld tid, der skul-
le leegges en plan for langsom opstart”.

S3a Bjgrn sendte en indsigelse til kommunen
og det samme gjorde Ida som er socialradgiver
i 3F. Det virkede — kommunen fortsatte med at
betale.

"Hvis ikke bdde fagforeningen og Arla havde
gjort indsigelse havde jeg mistet mine syge dag-
penge” konstaterer Henrik.

Studerende kan blive

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bar din datter, sgn, niece og nevg kende til det
nyeste skud pd stammen blandt 3F-medlem-
skaber? Sa del endelig budskabet om, at 3F
tilbyder et gratis studie-medlemskab til stude-
rende pa SU, som har et studiejob inden for en
3F-branche*.

Med gratis 3F Studiemedlemskab far man:

= Tjek af lensedler og anseettelseskontrakt

= Rad og vejledning hos 3F's faglige eksperter,
som kender dit fag og overenskomst

» Fri adgang og ledsagerrabat til 3F Superliga-
kampe

» Rabatter med Pluskort, som er 3F's med-
lems-og rabatkort.
Vi tilbyder ogs3 et billigt Studie Plus-medlem-

skab, der giver adgang til en fuld medlemspakke.
Udover fordelene i 3F Studie-medlemskabet,

kan man ved at opgradere til et Studie Plus-med-

lemskab for kun 65 kroner om mdneden opnd

endnu flere fordele. S3 hjeelper vi bl.a. med, at

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“Vi fik lavet en plan for langsom opstart som
laegen ogsd skulle godkende. Arla gav os fak-
tisk frie haender og det var vigtigt fordi sadan en
plan skal tage hensyn til et saerligt menneskes
forhold. S3 holder den” siger Martin som er feel-
lestillidsmand pa Arla’s lager i Ishgij.

| december er Henrik kommet op pa 25 ti-
mer om ugen og det gar godt. | lgbet af februar
regner han med at komme op pa fuld tid igen.
"Men der er ingen der presser mig, og det er jeg
taknemmelig for. Firmaet tager virkelig ansvar
for mig og statter mig. Det vil jeg gnske for alle
andre i min situation” siger Henrik.

"\/i fra 3F vil ogs3 gerne rose Arla og tillids-
manden for den made de har hjulpet Henrik.
Det kan andre firmaer laere af. Om & maneder
har de deres gode, stabile medarbejder igen pa
fuld tid. Henrik beholder sit job og g@r det han
er god til. Alle vinder ndr man hjzelpes ad med
at komme igennem et sygdomsforlgb” siger Ida.

gratis medlem af 3F

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

de studerende far den lan, de har krav p3, hjaelp
til at anmelde sager, personlig hjaelp, hvis man
kommer til skade p3 arbejdet og meget mere.
*Studiejob i en 3F-branche. Det kan for ek-
sempel vaere tjener, opvasker, kgkkenmedarbej-
der, renggringsassistent, lagerarbejder, chauffar
og meget andet. Har, om du kan vaere medlem
ved at ringe til den 3F-afdeling, som ligger taet-
test p3 dit studiejob - ring 70300300 eller find
afdeling her: www.3f.dk/kontakt/find-afdeling.
Spred endelig budskabet om gratis 3F Stu-
die-medlemskab til de studerende, du kender.



1. maj blev afholdt virtuelt
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1. maj startede tidligt i ar, da
Fanen var ude og blive luftet
i faglig kamp i Hellerup. Der
var indkaldt til demonstration,
da der var en luksusvilla un-
der renovering pa Strandvejen.
Arbejderne pa pladsen var pri-
maert polakker, og de kunne
forteelle, at de arbejdede mere
end 5o timer om ugen og langt
under mindstelgnnen. S3 er det
jo helt naturligt, at vi stiller op
for at sige fra!

1. Maj 2021 var jo desvaerre de nogle gode timer.

0gsa i Coronaens tegn, og der-
for blev vores 1. maj arrange-
ment i afdelingen afholdt vir-
tuelt.

Det afholdt os ikke fra at
have alt, hvad der hgrer til en
rigtig 1.maj: Politiske taler, god
musik og morgenmad, og vi
haber at de af jer, der var med

Temaet i ar var mindre ulighed.
Det er det vi keemper for pa
arbejdspladserne: at alle skal
behandles lige og ordentligt,
og det er det vi keemper for i
samfundet i al almindelighed.

Vi gleeder os til 1. maj 2022,
hvor vi kan mgdes i haven som
vi plejer!

hjemme fra stuerne ogsa hav-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kombinationen af corona-restriktioner, en vanvit-
tig spaendende afslutning pa sidste saeson og et
EM, der i den grad har engageret os alle sam-
men, ger, at der naeppe nogensinde har vaeret
sd meget fokus pa fodbold, som der er lige nu.
Det er fedt. Og vi kan se p3 trafikken pa 3F.dk at
medlemmerne klikker ind og s@ger efter billetter.

Adgang for medlemmer

Der er billetter til alle kampe i 3F Superliga.
Medlemmer kan hente billet via Mit3F. Og de
kan fortsat hente én billet til o kr. og k@be en
ledsagerbillet med 30% rabat.

IKLAR TIL
STORE FOLELSER.

3F . SUPERLIGA

Aktivering af medlemmer

Husk at der altid er mulighed for at arrangere
feelles ture til stadion — det kan vaere en arbejds-
plads, en faglig klub eller en gruppe leerlinge.
Uanset, sa er vi klar til at hjaelpe med at arran-
gere det for jer. Tag endelig fat i os. Kontakt os

p3 3fsuperliga@3f.dk MEDLEMSKAB AF 3F GIVER FRI ADGANG




Af afdelingsformand Saren Gron

Som noget nyt og grundet Corona blev vores general-
forsamling rykket, bade dato og sted.

Den blev afholdt torsdag den 17. juni 2021 hos Dan-
hostel Ishgj Strand. Jeg var rigtig glad for at vi kunne
mgdes fysisk og det var dejligt at se jer alle sammen.

Vi blev taget godt i mod af Danhostel og der var god
forplejning.

Som noget nyt havde de faglige, efter formandsbe-
retning, et kort indslag om, hvad der rgrer sig pa deres
omrade. En af dem som var tilstede tog ordet og ydre-
de at dette var en god form. Denne form vil der blive
arbejdet videre med.

Der var en god debat om alt fra klausuler inden for
byggeriet i Hgje-Taastrup kommune, aktiviteter i afde-
lingen, suppleanter i bestyrelsen og mange andre ting.
Der var redaktionelle andringer til vores vedtaegter og
regnskab blev fremlagt og godkendt uden spargsmal til
dette.

Referatet fra generalforsamling 2021 kan findes pa
vores hjemmeside, hvis du vil laese mere.

Generalforsamlingen 2022 vil igen blive holdt i Kultur-
huset, poppel alle 12 T3strup. Den kommer til at forgd
den 22.03.2022. Spisning kl. 16.30 og generalforsam-
lingen starter kl. 17.00. | forhold til bestilling af mad er
tilmelding n@dvendig. Vi hdber at se mange af jer.
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Nyt fra a-kassen

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af A-kasseleder
Soren Laursen

Det er glaedeligt at Covid-19 er
pa vej retur, og flere og flere har
faet deres vaccine.

Det har jo ogsa medfart, at
der er kommet godt gang i be-
skeeftigelsen. Det betyder at
der er langt faerre ledige i afde-
lingen i forhold til samme pe-
riode sidste ar. P3 det hgjeste
tidspunkt i marts 2020 var der
283 ledige til i dag 185 ledige/
delvis ledige. P3 figuren til hgjre
kan ses den faldende ledighed
fra marts 2021 til nu.

Da vi naesten har normale for-
hold igen, er det ensbetydende
med at de almindelige regler
igen er geeldende. Fra 1. juli for-
bruger man igen af dagpenge-
retten, hvis man er ledig.

Heldigvis var perioden 1. janu-
ar 2021 til 30. juni 2021 en "ded
periode”, som ikke forbrugte af
dagpengeperioden pa de 2 ar -
det samme var geeldende for
forbruget af supplerende dag-

Brug retten til

Opsagt

Bliver du opsagt, sa giver langt
de fleste 3F-overenskomster
ret til en 2-timers vejlednings-
samtale i din lokale 3F-afde-
ling. Samtalen skal ske i din
opsigelsesperiode og kan ligge
i arbejdstiden, hvor du vil fa lgn.

Det er vigtigt, at du booker
en vejledningssamtale hurtigst
muligt efter, du er blevet op-
sagt. Pd den made har du de
bedste muligheder for at bru-
ge din opsigelsesperiode til at
finde nyt job eller komme i ud-
dannelse.

Hvad skal jeg med en
vejledningssamtale?
Med en vejledningssamtale i
opsigelsesperioden kan du fa
svar pa de spagrgsmal, som du
har i forbindelse med opsigel-
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Antal ledige a-kasse medlermmer efter dato.

penge p3a de 30 uger. Der blev
heller ikke pdlagt en karensdag
pa 7.4 timer hver 3 maned.

Omkring radighedsreglerne er
de ogsa blevet normale igen,
hvilket betyder at man ikke ma
sige nej til diverse tilbud fra
Jobcenteret. Der skal som mini-
mum sgges 2 job pr uge.

Det er glaedeligt at det me-
ste undervisning og uddannelse
igen sker ved personligt frem-
made, og ikke online undervis-
ning. Vi er heldigvis en afdeling
hvor ledige tager 6 ugers jobret-
tet uddannelse og uddannel-

seslaft. Vi arbejder ogsa pa at
flere skal komme i voksenlaere.

| afdelingen er vi ogsa pabe-
gyndt at have fysiske screenin-
ger ved AOF - det veere sig
sprog — digitalt- og ordblinde-
screeninger.

Samtaler enten i jobcenter
0g a-kassen. vil indtil videre
fortsat vaere pr. telefon. Dog vil
flere og flere samtaler fra den 1.
august, igen forega til ved per-
sonlig fremmgade.

Sa jo, vi er heldigvis naesten
ved at have normale tilstande.

2-timers vejlednlngssamtale

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Opsagt?

Book en vejledningssamtale, og
bliv klaadt pa til nye udfordringer.

sen. Og sa tager vi en god snak
om, hvilken retning du nu skal
ga i dit arbejdsliv og i hvilke
brancher der er gode mulig-
heder for job. Vi snakker om,
hvad der skal til, hvis du skal
arbejde i en anden branche.
Maske skal du tage nogle kur-
ser eller anden uddannelse.
Under samtalen ser vi p3,
hvilke uddannelsesrettigheder,
du evt. har i din opsigelsespe-

riode. Vi giver dig gode rad til
at fa lavet et godt CV, og du far
inspiration til efteruddannelse.
Du kan ogsa fa tips til at skrive
jobansggning, og sa ser vi pa,
hvor der er konkrete jobabnin-
ger.

Hvis du bliver opsagt, er det
vigtigt, at du sa hurtigt som
muligt tager fat i os, sa du kan
fa den bedste vejledning i din
situation.



Efterlennen far endnu et skud for boven

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Torben Fischer,
3F Hgje Taastrup

Skattefri tilbagebetaling af
efterlgnsbidrag

For 3. gang bliver der 3bnet
for skattefri tilbagebetaling af
efterlgnsbidraget fra 1. januar
2022. Betingelserne for at fa
bidraget udbetalt skattefrit er:

= Du m3d ikke vaere ndet din
efterlansalder den 1. januar
2022. Alts3 skal du veere fadt
1. januar 1959 eller senere.
Hvis du har faet dit efter-
lensbevis, kan du derfor ikke
fa bidraget udbetalt skatte-
frit. Du kan dog stadig fa bi-
draget udbetalt, efter at der
er trukket skat af belgbet.

= Du skal sgge skriftligt om
tilbagebetalingen i perioden
fra 1. januar til 30. juni 2022.
Ved ansggningen udtraeder
du af efterlgnsordningen, og
frasiger dig muligheden for
at komme ind i ordningen
igen.

Formalet er selvfalgelig at fa
flere til at udtraede af ordningen
med efterlgn. Den tidligere re-

gering forringede ogsd ordnin-
gen, ved at gge modregningen
af pensioner i efterlgnnen. Vi
ser en tydelig tendens til, at fle-
re medlemmer fortsaetter med
at arbejde, og gar efter at optje-
ne skattefri praemie.

Det lyder attraktivt, at fa ef-
terlgnsbidraget udbetalt skat-
tefrit. Du skal dog huske pa,
at du dermed mister en raekke
rettigheder:

= muligheden for at g3 p3d ef-
terlen

= retten til seniorjob ved lang-
varig ledighed

= retten at optjene skattefri
preemie ved fortsat arbejde

Hvem skal s3 vaelge denne
mulighed?

Hvis du af én eller anden arsag
ikke kan fa efterlan - og har ef-
terlgnsbidrag stdende — kan du

med fordel s@gge om tilbagebe-
talingen i farste halvar af 2022.
Det kan for eksempel vaere fordi:

= du er udtradt af arbejds-
markedet

= du er pa fartidspension/
seniorpension

= du gnsker at sgge tidlig
pension (Arne-pension)

Det er stadig en betingelse, at
du opfylder kravet om at veere
fadt 1. januar 1959 eller senere.

NB! Bidrag indbetalt efter 10.
oktober 2020, hvor loveendrin-
gen blev aftalt, skal treekkes
30% i afgift ved udbetalingen.

Alle medlemmer der har mu-
lighed for skattefri tilbagebe-
taling af efterlansbidraget, far
i lobet af 2021 et brev om det
via 3F’s digitale post. Du finder
den digitale post ved at logge
pa www.3f.dk med dit NemID
og se i "Min post”. Har du brug
mere information om dine mu-
ligheder, kan du kontakte af-
delingen. Vi vil anbefale dig,
at du sege radgivning inden du
fraveelger efterlensordningen og
sgger om udbetaling af efter-
lensbidraget.

Du risikerer at miste din ferie!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vi har i lgbet at det seneste
ar faet en del henvendelser
omkring optjening og afvikling
af ferie. Kort sagt geelder Fe-
rieloven fortsat. Man har ret
til 3 ugers sammenhaengende
hovedferie og to gange 1 uges
sammenhangende restferie.
Den 6. ferieuge er aftalt i over-
enskomster.

Det der er aendret, er maden
ferie optjenes og tidspunktet
for hvor ferien kan afvikles.
fEndringerne betyder at ferie
optjenes lgbende og kan afvik-
les straks efter den er optjent.
Det er dog vigtigt, at man op-
sparer optjent ferie til hovedfe-
rie og restferie.

| perioden for overgangen til
den nye made at optjene ferie
pa og overgangen til den nye
ferielov er det vigtigt at veaere
opmaerksom pa felgende. Der
er nemlig helt szerlige regler
for ferien fra sidste ar.

| overgangsaret sidste ar hav-
de vi et saerligt kort feriedr: fra
1.m3j til 30.september 2020,
hvor man havde op til 16,64 fe-
riedage til radighed.

Dem, der ikke ndede at af-
holde alle deres 16,64 ferieda-
ge fra det korte feriedr 2020,
har automatisk faet dem over-
fart til i ar. Til gengaeld skal de
afholdes senest den 31. decem-
ber i ar. Der er ikke mulighed

for at fa dem overfart til naeste
ar, eller for at f& dem udbetalt.

Normalt kan man, efter afta-
le med sin arbejdsgiver, over-
fare feriedage man ikke har
faet afholdt. Og sddan vil det
0gsa vaere fremover. Men lige
praecis for overgangsaret til
den nye ferielov, er det lidt an-
derledes. Derfor er det vigtigt.
at du er opmaerksom p3, hvil-
ken ferie du afholder.
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Faglige sager siden sidst

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Tue Tortzen

Samarbejde
med hoved-
entreprengrer

Efter en del pres har vi faet et
fornuftigt samarbejde med en
del af hovedentreprengrerne
pa de store byggepladser Naer-
heden og Hgje-Taastrup C.

De mange sager med ar-
bejdsstandsninger og blokader
mod forskellige underentrepre-
ngrer har vist at det er bedre
at samarbede om ordnede for-
hold fra starten, og det betyder
at hovedentreprengrerne stat-
ter os nadr vi kreever overens-
komst med underentrepreng-
rerne som ofte er udenlandske.
Det betyder ikke at alle forhold
er i orden, men det betyder at
vi kan kraeve forholdene bragt
i orden s3 overenskomster og
lovgivning falges.

P3 Hgje Taastrup C er der

indtil videre kun overenskomst-
deekkede firmaer. S3dan s3 det
sandelig ikke ud da Naerheden
startede op, men det er blevet
meget bedre.
Der er eksempler pa at min-
dre entreprengrer som ikke vil
tegne overenskomst er blevet
smidt ud af pladsen fordi ho-
vedentreprengren ikke har lyst
tiL demonstranter ved porten
og sympatistrejke fra andre ar-
bejdere. Men de fleste vaelger
at skrive under og fglge regler-
ne.

Skurpengesager

Der har veeret en del sager
om skurforhold ved kabel- og
fjernvarmearbejde bl.a. med
firmaerne Viktech og Vindal og
Jensen.

Nar man gar pa arbejdsplad-
ser som flytter sig lgbende har
man stadig ret til et skur med
2 skabe, siddeplads, varmt og
koldt vand, toilet og bad, kale-
skab og mulighed for at varme
mad og drikke.

Hvis man er pa timelgn er

det ikke sd vigtigt hvor langt
skuret er fra arbejdspladsen,
hvis man er p3 akkord skal man
have betaling for transportti-
den til og fra skuret.

Men toilettet ma ikke vaere
mere end 5 minutter /300 me-
ter i gdafstand fra arbejdsste-
det. Man kan ikke kreeve at
folk skal have kgrekort for at
komme p3 toilettet.

De ordentlige firmaer klarer
dette ved at opstille en Letvogn
med toilet som s3a flyttes med
jeevne mellemrum efterhanden
som arbejdet skrider frem.

Det ville Vindal og Jensen
ikke, de henviste folkene til en
skurby 2-4 km fra arbejdsste-
det ved fiber- kabelarbejde i
Taastrup.

Selvom der blev holdt flere
mgder om sagen skete der ikke
noget, og det endte med at fir-
maet fik en bgde pa 16500 kr
for brud pa reglerne, og at de
skal betale skurpenge til fol-
kene for hele perioden mellem
september 2020 og marts 2021.

Skurpenge er go kr. pr. dag
hvis der ikke er noget skur eller
der er grove mangler, ved min-
dre mangler er det 57,50 kr. pr.
dag.

Hvis du har problemer med
skur skal du ringe til fagforenin-
gen, skurpenge betales farst
fra 3F har kreevet det overfor
firmaet.

EUDK / Vixero

Men en del underentrepreng-
rer snyder alligevel. De melder
sig ind i Dansk Byggeri — og sa
skider de ellers hgijt og flot pa
overenskomsten. | Nzerheden
udfgrer ti Lithauiske firmaer
murerarbejde og det er tydeligt
at der ikke er orden i tingene.
Hos Vixero har man aftalt en
stenpris som er s3 lav at vi me-
ner at den er under priskuran-
ten. Desuden arbejdes der hver
dag fra 7-17.30 selvom der kun
star 7,5 time p3 ugesedlerne.
Det samme gaelder EUDK hvor
der ogsd arbejdes pa lgrdage
uden at det star pa ugesedlerne.

Vi har rejst de to sager — det
kan vi jo fordi der er overens-
komst- og Mesterforeningen
snor sig gevaldigt nar vi frem-
laegger vores beregninger og
beviser. Men de kan ikke kom-
me udenom en stor efterbeta-
ling, sagerne bliver afgjort i la-
bet af efteraret.

Det er jo godt de kommer
til at betale hvad de skal sd
de ikke udkonkurerer ordentli-
ge firmaer. Men det var bedre
hvis de udenlandske arbejdere
kunne forstd at grunden til de
gode forhold i Danmark er at
vi har gode fagforeninger. Det
er en stor opgave for os alle at
forklare dem det.

Gundsg
Entreprengr-
forretning

Vort medlem var ansat som
kloakmester og sjakbejs/byg-
geleder, farst pa funktionaerlig-
nende vilkar og siden som funk-
tionaer.

Arbejdspresset og anden i
firmaet var meget presset, og
han blev kert ned psykisk.

Firmaet pressede ham til at
skrive under pa at han stoppe-
de med 2 maneders varsel -
selvom funktionaerloven siger 3
maneder.

Vi kraevede den sidste ma-
nedslgn — det ville firmaet ikke
sa vi matte tage sagen til Ros-
kilde Ret

Vi vandt sagen uden forbe-
hold. Firmaet far en stor advo-
katregning — det har de rigtig
godt af.

Vores medlem fik den statte
han har krav pa fra sin fagfor-
ening — og den lgn han har ret til.

Murerkonflikt
pa @rnekaers
VVaenge

| Ishgj startede 4 murersvende

og 2 arbejdsmaend p3 akkord-

arbejde for firmaet RYBA.
Mesteren havde ikke over-



enskomst, men lovede at det
ville ske i labet af farste uge.

Der blev skrevet en akkor-
deringsseddel og arbejdet gik
i gang.

Men da Mester ikke havde
skrevet overenskomst i lgbet af
ugen gik folkene i skuret og ven-
tede pa at han holdt sin aftale.

Det fik byggelederen fra ho-
vedentreprengren Danhaus til
at bortvise dem fra byggeplad-
sen.

Sa satte de sig udenfor heg-
net med flotte fagforeningsfa-
ner og et banner der fortalte at
de var blevet udelukket fordi
de stod p3 deres ret. Mange
kolleger fra andre byggeplad-
ser kom forbi og viste deres
opbakning sd det blev helt
festligt.

Der blev trykt Llgbesedler
som fortalte historien, og den
blev delt ud til beboerne pa de
omkringliggende veje. Mange
kom forbi og gnskede held og
lykke, sgde damer kom endda
med kaffe og chokolade.

Efter et par uger blev det for
meget for hovedentrepreng-
ren. Murerfirmaet blev lempet
ud af pladsen og han begyndte
at lede efter et andet.

Det tog en maneds tid far
han fandt et andet firma som
har orden i tingene, sa kan han
maske laere at tjekke om hans
underentreprengrer har over-
enskomst...

Men vore kammerater hav-
de ikke f3et en krone i lan.
De havde jo en akkord-aftale

pa hele arbejdet til en vaerdi
af mindst 462.000 kr. Men da
firmaet ikke havde overens-
komst kan vi ikke tage dem i
det fagretslige system., sa sa-
gen skal kagre ved domstolene.
3Fs juridiske afdeling er i gang
med at forberede det.

Sydjydsk Tag

En udlgber af sagen pa @r-
nekaers vaenge er at Danhaus
havde endnu en underentre-
prengr ved navn Sydjydsk tag.
Folkene der, er ikke s3 bevid-
ste om deres rettigheder, for
firmaet har ikke overenskomst
sa de har ikke krav p3 hverken
SH, pension eller vores andre
goder.

Vi har derfor sendt Sydjysk
tag et overenskomstkrav, men
de vil ikke svare.

S3 nu beder vi Forbundet om
at starte konflikt imod dem. |
farste omgang ma ingen med-
lemmer af 3F arbejde for dem,
i neeste omgang bliver de ogsa
blokeret af andre byggefolk,
chauffarer og hvem der ellers
leverer til pladser hvor de ar-
bejder.

JH Planter
igen igen

Gartneriet i Sengelgse - JH
planter — saetter en aere i ikke
at betale dem der arbejder i de-
res drivhuse en ordentlig lan.
Op mod 25 lithauiske kvinder

Afggrelse i sager

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

tramspart § [lytning

Af Stefan Orsted Petersen

Efter en langvarige proces, er der endelig faldet
afgerelser i sager med en vognmand. Det dre-
jer sig i alt om 4 sager, hvor den ene sag blev
afgjort tilbage i marts. Der blev indgdet forlig
mellem medlem, 3F Hgje-Taastrup, Arbejdsgi-

verforening og vognmand.

De 3 andre sager forsatte til et feellesmade
mellem parterne i Dansk Arbejdsgiverforening

CITY TRANS A/S

EM DR s

knokler for go kr i timen uden
pension, SH, fritvalg og andre
tillaeg.

Det kan lade sig gagre fordi
firmaet hyrer underentrepre-
narer uden overenskomst. S3
stiller de med deres uorganise-
rede arbejdere. Disse kvinder
har tydeligvis f3et besked p3
at hvis der er noget brok over
forholdene - s& er det hjem til
Lithauen igen.

De bor pa gartneriets grund
— men der er ikke registreret
nogen pd adressen. Det vaek-
ker mistanke om at der ogsd
svindles med huslejeindtaeg-
ter og kommunale afgifter for
f.eks afhentning af hushold-
ningsffald.

Indtil videre har der - os be-
kendt- veeret 7 forskellige un-
derentreprengrer.

Nar vi har ivaerksat konflikt
for at fa overenskomst bliver
firmaet skiftet ud med en ny,
0g sa kan vi starte forfra.

Det kraever stor snilde fra
arbejdsgiveren, og han har da
0gsa hyret en af landets dyre-
ste "anti- fagforeningsadvoka-
ter” til at styre det for ham.

Det seneste firma hedder
"Geldorf APS"” og holder til pa
Naverland i Glostrup.

Men vi bliver ved, og far eller
siden finder vi ud af hvordan vi
far stoppet denne massive un-
derbetaling.

Godt vi har 3F - ellers skul-
le vi alle arbejde under sam-
me vilkar som disse lithauiske
kvinder.

| | ‘\ T~ -',i::

] L *
| L

og far sommerferien,ndede parterne sa til enig-
hed om et forlig. Sagerne drejet sig om mang-
lende lgn, feriepenge og pension.

| alle 4 sager, lykkes det 3F Hgje-Taastrup. At
opnad en forligsaftale der til sammen gav vores
4 medlemmer godt kr. 135.000. Belgbet blev
efterfglgende fordelt mellem vores 4 medlem-
mer, efter hvad hver isaer var berettet til.

Vi i 3F Hgje-Taastrup, er glade for vi igen har

kunne hjaelpe nogen af vores medlemmer, til at
fa, hvad hver enkel var og er berettet til.
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3F Hgje-Taastrup henter 2,3 mio. i lznsag

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Louise Bruun

Tilbage i december maned
2018 blev der afholdt made
med virksomheden Dagrofa
Foodservice. Efter henvendelse
fra et medlem var der flere ting
i aflenningen af medarbejderne
der s3 forkert ud. Der var pa
det tidspunkt ikke overblik over
det fulde omfang af lenfejlen.

Efter mange mgder med
virksomheden og udveksling af
relevant lgnmateriale danne-
dedersigetbillede af en omfat-
tende lgnfejl. Denne var geel-
dende for mange medarbejde-
re over rigtig lang tid. Virksom-
heden og afdelingen kunne i
2019 ikke blive enige om over-
enskomstens formuleringer, og
derfor blev sagen fert vide-
re i arbejdsgiverforeningen.

Sommeren 2019 anerkender
Dansk Erhverv sammen med
virksomheden at 3F Hgje-Taas-
trup har ret i deres pdastand
om at overenskomsten ikke er
overholdt, og medarbejderne
har et lenkrav. Det bliver aftalt
at virksomheden skal udlevere
alle relevante tidsstemplinger
for de i alt 86 personer det
omhandler. Perioden der skul-
le beregnes, var fra november
maned 2013 frem til november
maned 2019.

| starten af 2020 er virksom-
heden klar til at overdrage
ovenstdende materiale og be-
regning af hver enkelt med-
lems krav startes. Dette er
en langvarig og omfattende
proces, da det er ngdvendigt
at gennemgad samtlige tids-
stemplinger dag for dag.

| marts maned 2021 fremsen-
der 3F Hgje-Taastrup det fulde
krav til virksomheden p3a knap
3 millioner kroner og begaerer
lokalforhandling i sagen.

Det afstemmes hurtigt pa
det farste forhandlingsmgde
at begge parter er indstillet
pa at forsgge at opnad en lokal
enighed. Dette er en afggren-
de faktor for de kommende
forhandlingsmgder. Efter draf-
telser om kravet opnas der for-
lig i sagen. Belgbet lyder p3 i
alt 2,3 millioner kr.

Virksomheden har nu betalt
pengene til medlemmerne i
sagen. De har faet rettet i de-
res lgnsystem, arbejdsplaner
mm. saledes at overenskom-
sten gerne skulle vazere over-
holdt fremadrettet.

Manglende betaling af Fritvalgskonto

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Louise Bruun

Virksomheden Duo Frugt, be-
liggende pd Copenhagen Mar-
ket, indgik tilbage i starten af
2020 overenskomst med 3F
Hgje-Taastrup.

Nar man som virksomhed
vaelger at lave en tiltraedelse til
en overenskomst uden at mel-
de sig i arbejdsgiverforenin-
gen, er det 3F Hagje-Taastrup
der pdtager sig vedlednings-
pligten overfor virksomheden,
sdledes at overenskomsten
bliver overholdt.

| forbindelse med Duo Frugts

Covid-19 som

tiltreedelse til Copenhagen
Market overenskomsten, valg-
te virksomheden at melde sig
i arbejdsgiverforeningen Dansk
Erhverv. Derfor er det arbejds-
giverforeningen der i stedet
har vejledningspligten overfor
virksomheden.

3F Hgje-Taastrup bliver op-
maerksomme p3 at medarbej-
derne ikke far den rigtige lgn i
form af pension og udbetaling
af deres Fritvalgskonto. Der
bliver begeeret mgde overfor
virksomheden. Dette mgde bli-
ver desveerre udsat flere gange
grundet Covid-19 restriktioner.

arbejdsskade?

Virksomheden var meget po-
sitive til mgdet, og selvfalge-
lig skulle medarbejderne have
den lgn de havde krav pa jaevn-
far overenskomsten.

Virksomheden havde lavet
en fejl, de havde bare ikke vae-
ret bevidst om det. Dansk Er-
hverv havde nemlig ikke gjort
dem opmaerksom pa at der var
noget der hed Fritvalgskonto
som svarer til 6% d.d. af med-
arbejdernes lgn som skal ud-
betales.

Belgbet lgb op i knap 600.000
kr. samlet. Virksomheden efter-
betalte belgbet i fordret 2021.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Af Ida Risom Dam

Normalt er det sadan, at al-
mindelige virussygdomme ikke
kan anerkendes som en arbe-
jdsskade. Arsagen til dette er,
at der er stor risiko for at blive
smittet med f.eks. influenza,
nar man ikke er pa arbejde, og
det kan derfor ikke sandsynlig-
ggres at smitten er sket i ar-
bejdssituationen.

For at smitte med Covid-19
kan anerkendes som en ar-
bejdsskade, skal det derfor
kunne sandsynliggeres, at du
har veeret udsat for en konkret
smitte i forbindelse med dit ar-
bejde, og at du ikke er blevet
smittet andetsteds. Det kraever
0gsad, at diagnosen er stillet af
en laege, det er ikke nok, at du
formoder eller mistaenker at du
har veeret smittet.

Anbefalingen herfra er derfor,
at hvis du er i tvivl, sa tal med
din Arbejdsmiljgrepraesentant
eller din Tillidsrepraesentant,
eller ring ned i afdelingen.
Holdningen herfra er, at hvis
der er tvivl, s3 fa det anmeldt.

Der er nogle, der er uheldige
at f3 langtidsfelger af sygdom-
men, og derfor er det vigtigt at
fa den anmeldt i tide.



Aktivitetsplan for Seniorerne

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. halvar 2021 2. halvar 2021

Hedehusene,
Efterlons- og Seniorklub:

Hgje-Taastrup,
Efterlons- og Seniorklub:

Torsdag 9. september kl. 14:00 Klubdag
Vi hygger og spiller spil

Vi mgdes hver anden tirsdag i keelderen
hos 3F Hgje-Taastrup, Pile Alle 18-20.

. Torsdag 16. september kl. 14:00 Banko
14. september kl. 12.00: Bankospil Tilmelding og betaling til udflugt. Pris 150 kr.
Husk at medbringe frokost.

Drikkevarer kan kabes. Torsdag 23. september Udflugt

Vi karer ud i det bl3 og ender p3 Kage Bugt Kro
KL. 9:30 karer vi fra Taastrup Stationscenter
Selsmosevej.

Ca. kl. 9:45 ved Fakta pa Vestkab i Hedehusene
Ca. kl. 9:50 ved Hedehusene Station

28. september kl. 9.00: Skovtur
Pris 170 kr.
Husk tilmelding den 14. september.

Torsdag 30. september kl. 14:00 Banko

12. oktober kl. 12.00: Bankospil Tilmelding og betaling til Hgstfest kr. 150

Husk at medbringe frokost

Drikkevarer kan kagbes. Torsdag 7.oktober kl. 13:00(!) Hgstfest

Der serveres 2 retter mad, 1glas vin, 1@l eller
1 vand til maden, samt musik til en svinom

26. oktober kl. 12.00: Hgstfest Tilmelding og betaling til musik. Pris 50 kr.

med musik. Husk madpakke
Torsdag 14. oktober kl. 14:00 Musik

Tureby Banden kommer og underholder
Torsdag 21. oktober Lukket i Hedehuset

Torsdag 28. oktober kl. 14:00 Banko
Tilmelding og betaling til musik. Pris 5o kr.

9. november kl. 12.00: Bankospil
Husk at medbringe frokost
Drikkevarer kan kgbes.

23. november kl. 12.00: Pakkefest
Husk pakke til minimum
50 kr. samt madpakke.

Torsdag 4. november kl. 14:00 Musik
Lise Nees underholder med refrainsange fra
5o'erne og 60’erne

Torsdag 11. november kl. 14:00 Banko

7- december kl. 13.00: Juleafslutning Tilmelding og betaling til Gerlev Kro Pris 150 kr.

med gle@gg og zebleskiver.

Gratis bankospil. Torsdag 18. november kl. 14:00 Klubdag
Vi drikker kaffe og spiser sebleskiver

Vi haber at se dig.

Hilsen fra Bestyrelsen

Torsdag 25. november kl. 14:00 Gerlev Kro
Vi karer til kroen og spiser julemad

Torsdag 2. december kl. 14:00 Julebanko
Ekstraspil om julekurv
Tilmelding og betaling til juleafslutning.
Pris 150 kr.

Bestyrelsens telefonliste:

Formand Vilfred Post, tlf. 60704907
Kasserer Jan Petersen, tlf. 23888653
Naestformand Jgrgen Pedersen, tlf. 21309501
Medlem Erik Olsen, tlf. 42779442

Medlem Poul Erik Hansen, tlf. 24269065
Suppleant Elias Pedersen, tlf. 40285446
Suppleant Kirsten Nielsen, 43625095

Torsdag 9. december kl. 14:00 Juleafslutning
Vi far julefrokost med 1 gl eller 1 vand, samt
musik til en svingom.

Vi ses igen 6. januar 2022
God jul og godt nytar fra bestyrelsen

Har du jubilaeum i ar?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

os. | s3 fald bedes du kontakte

Har du vaeret medlem i 25 3r,
30 ar, 40 ar eller 50 3r — s3 vil
3F Hgje-Taastrup gerne se dig
til et lille arrangement i afdelin-
gen. Dette 3rs arrangement
for jubilarer finder sted torsdag
d. 28.n.2019. Der vil komme

indbydelse direkte ud til dig.
MEN - selvom den nye teknik
er nyttig — s3 kan den svigte en
gang imellem. Ligger der ikke
en indbydelse i din postkasse
senest midt september, kan det
vaere fordi teknikken har svigtet

os pa tlf. 70 300 956 eller mail:
hoeje-taastrup@3f.dk

Vi haber pa at se mange af jer.
Ved tilmelding oplys venligst,
hvor lang tid du har veeret med-
lem.
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Hoje-Taastrup

Pile Allé 18-20, 2630 Taastrup
Tlf: 70 300 956

Mail: hoeje-taastrup@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk/hoeje-taastrup

ﬂbningstider og telefontider Oplysninger
Mandag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00 Du kan finde mange flere oplysninger om blandt
Tirsdag: 09:00-12:00 — A-kassen - Lukket andet afdelingsbestyrelsen, vedtaegter, hvem
Onsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00 der er ansat, aktiviteter og retningslinjer m.m. p3
Torsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-17:00 afdelingens hjemmeside som er:
Fredag: 09:00-12:00 www.3f.dk/hoeje-taastrup

Derudover har vi ogsa brug for dine oplysnin-
Kontaktoplysninger ger! Hvis du f.eks. skifter arbejde, flytter, far ny
Telefonnummer til faglig afdeling, mail adresse eller telefonnummer, s3 g3 ind pa:
A-kassen og administration: 70 300 g56. www.3f.dk og udfyld dine kontakt oplysninger.
Telefonnummer til de faglige:
Formanden 88927109 Lukkedage
Industri, offentlig og gren — 88927117 Afdelingen holder lukket 1. januar, 1. maj, 5. juni

Transport — 88927121/88927123
Byg — 88927112/88927116
Arbejdsskade/social - 88927110

(Grundlovsdag), 24. december (Juleaftensdag),
31. december (Nyt3arsaftensdag) og fredagen ef-
ter Kristi Himmelfartsdag.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| 2021 fordeler kontingentet sig sdledes:

2019 2020 2021 Stigning
Efterlens bidrag 508 514 520 6
A-Kassen statsbidrag 410 417 428 1
Administrationsbidrag A-kassen afdelingen 97 96 96 0
Alka Fritidsulykke forsikring 38 38 38
Forbund + Gruppeliv 231 233 235
Afdelingen 251,50 253,50 256,50
535,50  1551.50  1573.50 22
Kontingent 2021
B Efterlgns bidrag: 520,00
W A_Kassen statsbidrag 428,00 Kontingent for
Adm Bidrag a-kassen medlemmer
afdelingen 96,00 med efterlgn 0og
B Alka Fritidsulykke forsikring fritidsulykke forsikring 1573.50 kr.
38,00
forbund-+gr liv 235,00 Kontiﬂgent for
_ medlemmer
Al e uden efterlgn, men med
fritidsulykke forsikring 1053,50 kr.




